Se

enato

Camera

Partito (primo fimatario)

Pd (Laus)

N5s (Catlfo)

Leu (Pastorino)

Pd (Dekio)

Fratelf d'taka (Rizzetto)

Testo

748.pdf

Testo non ancora disponibile onli

PDL0031490.pdff

l.camera 947.18PDL0022560.pdf

Valore

9 euro allora netti

9 euro allora lrdi oppure quanto previsto dal contrato collttivo
nazionale n vigore per il settore ¢ a zona nela quale s eseguono le
i datorial pid

Mai inferiore al 50 per cento del salario medio indicato da Isat.
Quest'ultimo dato deve essere poi corretto da un fattore di

prestazioni,stipulato d P
rappresentative sul piano nazionale e che prende valore di legge.

4 reglonale a vellodi reddito, un indicatore della
produtivita dellavoro del paese ¢ uno al tasso di occupazione
regionale (sempre in iferimento ai dat Itat). Quest crier devono
essere speciicati entro 30 giori dalfentrata in vigore dellalegge
da un decreto del Ministro del lavoro.

9 euro netti allora. | contratti collettivi firmati da.

Non inferiore al 50 per cento del salario medo indicato da Istat.

part P

Quest'ultimo dato de corretto da un fattore di

4 reglonale a vellodi eddito, un indicatore della
produtthita dellavoro del paese € uno al tasso di occupazione
vegionale (sempre i riferimento aidati stat). L'ndividuazione del
salaro minimo ¢ di competenza di una Commissione indipendente.

Campo di applicazione.

Si applica a tut  rapporti avent per oggetto una prestazione.

lavorativa.

Lavoratori subordinat € rapport i collsborazione art. 2, comma 2.
dec. lgs. 81/2015.

‘Sempre valido e vincolante su tutt | contratt futuri e in essere, in

Si applica a tutt  contratti i avoro subordinato
pulat o i

La legge s applica a tutte e categorie di lavoratori per i qual fa

assenza diun I I I
minimo maggiore. Nel caso di contraticolletivi nazionaliche
prevedono retrbuzioni minori & prevista una nuova contrattazione
entro 90 giori dallentrata invigore della legge.

lentrata in

vigore della legge.

non si individuata dai contratt collttiv
nazional. Nl caso in cui questi contratt stabiliscano una
vetribuzione miima inferiore rispetto ala nuova soglia questi
devono essere sottoposti a nuova

Esenzioni

Da identifcare con successivo decreto

Nessuna

Non si applica al contratto di apprendistato

Nessuna

Non si applica al contratto di apprendistato

Regole per aumento

Gl il 1°

anno in base

all'indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e

impiegat (stat).

Gl inporisono — - —
prezzial consumo armorizzato per | paesi e, a netto dei valori

energetici

Aggiomato ogni 4 anni, sentitele part socil e tenuto conto delle
rilevazioni stat sui reddi.

Una Commissione appositamente istitita da
indicazioni per aumento del salario minimo, che
awiene ogni 1° gennaio tramite decreto del
Winistro dellavoro. La C i

Ogni tre anni una Commissione appositamente isiuta aggiusta
Vimporto del salario minimo, tenendo conto delle rlevazioni Itat. La
Comissione & composta da un Presidente e alti quattro

le per

tra per in materia. Due

i salaro minimo orario & composta dal M
lavoro, il presidente del Cnel, dell'stat, dell'Inps,

indicazione delk
sindacal e datoral il rappresentative a ivello nazionale. Nessuno

da sette
sindacal di dator e lavorator pi rappresentative
2 ivello nazione e da due esperti o professori

universitari nelle materie di rferimento. £ ri

dei membri p di pubbiiche
Tutti | membri durano in carica per cinque anni € non possono
essere confermati per pi di due vole. Per tutta la durata del

ogni tre ani.

iponenti non possono ricopri
governative, né incarichiper conto i un'associazione o diun

Sanzioni

- Privat: sanzioni amminisrative da 5 mila a 15 mia euro.
- Pubblica amministrazione: | contratt a soggetti che non
applicano e disposizion sono da considerarsi nul. Non &
possiile erogare a questi soggetti contibuti o finanziamentl

Nessuna sanzione speciicata nel disegno dilegge.

- Qualsiasi accordo che eluda i salario minimo & consic lo;
- Chi ostacola gii accertamenti da parte delle autorita incorre in una
sanzione amministrativa da mille a 10 mila euro;

-l datore dilavoro che non ispetti e norme sul salario minimo
incorre in una sanzione ammiristrativa da 100 mila a 300 mila euro
e lesclusione dalle gare pubbiche (i prestazioni di senvizi e
esecuzione di opere edilze) per due anni;

- Il committente che, essendone a conoscenza, afda l'esecuzione
di opere o la prestazione di senvizi a qualcuno che non ispetta le
norme sul salario minimo incorre in una sanzione ammiristrativa da
50 mia a 100 mila euro e lesclusione dalle gare pubbliche (di
prestazion di serviz e esecuzione di opere edlzie) per due anni.

In caso di volazi legge, il

& soggetto a una sanzione amministrativa da mille
210 mila euro per ciascun avoratore e al

ratori

In caso di volazi legge. il i lavoro & soggetio a
una sanzione ammiristratva da 60 mila a 120 mila euro. La
reiterazione della vioazione comporta lesclusione dalla

rimborso del d: recato ai la

a gare d'appalto pubbliche per tre anni

Altro

Un decreto del Ministro del Lavoro determinera le modalita di

incremento proporzionale dei el retributii superior

La proposta dilegge copre anche altitemi (collaborazioni
organizzate dal comittente, avoro digitale € Iequo compenso per
i lavoratori autonom)




